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DĖL NUTARIMO PROJEKTO 
 
AB „Ignitis grupė“ (toliau – Bendrovė) susipažino su viešajai konsultacijai pateiktu Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl įgaliojimų derėtis su nacionalinėmis profesinių sąjungų 
organizacijomis dėl nacionalinės kolektyvinės sutarties parengimo“ projektu ir teikia savo 
pastabas bei pasiūlymus.  
 
 
 
PRIDEDAMA. Pastabų lentelė, 3 lapai. 
 
 
 
Grupės teisės ir atitikties vadovė                                                                          Adelė Gurevičienė 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kristina Palevičienė, Mob. +37062065799, el. p. kristina.paleviciene@ignitis.lt 
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BENDROVĖS PASTABOS IR PASIŪLYMAI LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL ĮGALIOJIMŲ DERĖTIS SU 
NACIONALINĖMIS PROFESINIŲ SĄJUNGŲ ORGANIZACIJOMIS DĖL NACIONALINĖS KOLEKTYVINĖS SUTARTIES PARENGIMO“ 

PROJEKTUI (TOLIAU – PROJEKTAS) 

2025 m. gegužės 16 d.  

 

Eil. 
Nr. 

Teisės akto nuostata Bendrovės komentaras Siūlomas pakeitimas 

1. Projekto 1 punktas. Akcinių bendrovių ir uždarųjų akcinių 
bendrovių, kurių didžioji dalis akcijų nuosavybės 
teise priklauso valstybei ir jų dukterinių įmonių 
(toliau – VVĮ) veiklos specifika yra labiau 
būdinga privačiajam, o ne viešajam sektoriui, 
kadangi šioms įmonėms taikomas beveik toks 
pats teisinis reguliavimas ir jos veikia pagal tuos 
pačius ekonominius principus, kaip ir privačios 
įmonės. Taip pat ir darbo santykiuose VVĮ 
darbuotojų teises ir pareigas nustato DK ir jo 
įgyvendinamieji teisės aktai bei kolektyvinės 
sutartys, tačiau nėra taikomas Lietuvos 
Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų 
darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už 
darbą įstatymas ar kiti teisės aktai, nustatantys 
viešojo sektoriaus darbuotojų, dirbančių pagal 
darbo sutartis, darbo apmokėjimo ir veiklos 
specifiką. 

Atitinkamai, tokioms įmonėms negali 
būti taikomos ir tos pačios taisyklės, kaip viešojo 
sektoriaus įmonėms, įstaigoms ar 
organizacijoms dalyvaujant socialinėje 
partnerystėje, be kita ko – inicijuojant, vedant 
kolektyvines derybas ir sudarant ar keičiant 

Siūloma tikslinti Projekto 1 punktą, 
atsisakant nuostatos (arba ją tikslinant), kad 
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 
darbo ministerija įgaliojama derėtis su 
nacionalinėmis profesinių sąjungų 
organizacijomis dėl nacionalinės kolektyvinės 
sutarties, taikomos įmonėms ir organizacijoms, 
kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina 
valstybė ar savivaldybė, parengimo.  

Siūloma Projekto 1 punktą išdėstyti taip:  

„1. Įgalioti Lietuvos Respublikos 
socialinės apsaugos ir darbo ministeriją derėtis 
su nacionalinėmis profesinių sąjungų 
organizacijomis dėl nacionalinės kolektyvinės 
sutarties, taikomos iš valstybės, savivaldybių ir 
valstybės socialinių fondų biudžetų bei kitų 
valstybės įsteigtų fondų lėšų išlaikomoms 
įstaigoms, organizacijoms, taip pat įmonėms, 
įstaigoms ir organizacijoms, kurių savininko 
teises ir pareigas įgyvendina valstybė ar 
savivaldybė, parengimo.“ 
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Eil. 
Nr. 

Teisės akto nuostata Bendrovės komentaras Siūlomas pakeitimas 

nacionalinio (tarpšakinio) ar šakos (gamybos, 
paslaugų, profesinės) lygmens kolektyvines 
sutartis. Nacionalinio ir šakos lygmens 
kolektyvinės sutartys, kurias kaip darbdavių 
organizacijų atstovas pasirašo Vyriausybė ar jos 
įgaliota institucija (taip pat ir šiuo metu galiojanti 
nacionalinė kolektyvinė sutartis (toliau – NKS), 
savo pobūdžiu yra orientuotos į viešojo 
sektoriaus veiklą ir  nemažai jose suformuluotų 
nuostatų negali būti pritaikytos privačiojo 
sektoriaus darbdavių veikloje (pavyzdžiui, dabar 
galiojančios NKS 23 p., 24 p., 25 p., 28 p. 
nuostatos ir kt.). Vyriausybė ar jos įgaliota 
institucija, dalyvaudama kolektyvinėse derybose 
dėl nacionalinio ar šakos lygmens kolektyvinės 
sutarties, negali vienašališkai atstovauti VVĮ ir 
nustatyti privalomų pareigų šių įmonių 
darbuotojams  dėl jų veiklos specifikos.  

Taip pat, DK 194 straipsnio, 
reglamentuojančio kolektyvinių derybų 
viešajame sektoriuje ypatumus, 1 dalyje 
nurodyta, kad kolektyvinėse derybose 
viešajame sektoriuje Lietuvos Respublikos 
Vyriausybė ar jos įgaliota institucija atstovauja 
darbdaviams ‒ iš valstybės, savivaldybių, 
valstybės socialinių fondų biudžetų ir kitų 
valstybės įsteigtų fondų lėšų išlaikomoms 
įstaigoms, organizacijoms. Taigi, tarp subjektų, 
kuriems atstovauja Vyriausybė ar jos įgaliota 
institucija nacionalinio (tarpšakinio) lygmens 
kolektyvinėse derybose, įmonės ir organizacijos, 
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kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina 
valstybė ar savivaldybė (tarp jų ir VVĮ) nėra 
nurodomos. Atitinkamai, Lietuvos Respublikos 
socialinės apsaugos ir darbo ministerija neturėtų 
atstovauti VVĮ kolektyvinėse derybose su 
nacionalinėmis profesinių sąjungų 
organizacijomis dėl naujos nacionalinės 
kolektyvinės sutarties sudarymo ir ši kolektyvinė 
sutartis VVĮ neturėtų būti taikoma. 

 


